
Дорожная карта РИП
«Управление качеством профессионального образования в профессиональной образовательной

организации на основе результатов демонстрационного экзамена»1

Наименование учреждения:
Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Самарской
области Центра профессионального образования (далее – ЦПО Самарской области),
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Борский
государственный техникум» (далее – ГБПОУ СО «Борский государственный техникум»),
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Чапаевский
губернский колледж им. О. Колычева» (далее – ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева),
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Колледж
гуманитарных и социально-педагогических дисциплин имени Святителя Алексия, Митрополита
Московского» (далее – ГБПОУ СО «Гуманитарный колледж»),
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Самарский
торгово-экономический колледж» (далее – ГБПОУ «СТЭК»),
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области
«Красноярский государственный техникум» (далее – ГБПОУ СО «Красноярский государственный техникум»)

Руководитель проекта:
Ельцова Людмила Николаевна, начальник отдела государственного бюджетного учреждения дополнительного

профессионального образования Самарской области Центра профессионального образования,
координатор по демонстрационному экзамену в Самарской области

1 В дорожной карте РИП «Управление качеством профессионального образования в профессиональной образовательной организации на
основе результатов демонстрационного экзамена» используются следующие сокращения: ДЭ – демонстрационный экзамен, ИСО –
информационные системы федерального оператора демонстрационного экзамена, ОП СПО – образовательная программа среднего
профессионального образования, ПОО – профессиональная образовательная организация, РИП – региональная инновационная площадка.
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№ Наименование
мероприятия

Цель Ключевой
результат

Сроки Документ,
закрепляющий
результат

Ответственный

1. Подготовительный этап
1.1. Определение ОП

СПО, участвующих в
РИП

Обеспечить
эффективную
работу РИП по
выбранным

направлениям – ОП
СПО

Определены ОП
СПО, участвующих

в РИП

Сентябрь
2026

Приказы о
создании

рабочих групп в
организации

участника РИП,
о распределении
обязанностей и

зон
ответственности
в организации
участника РИП,
об определении

ОП СПО,
участвующих в

РИП

ЦПО Самарской
области,

ГБПОУ СО
«Борский

государственный
техникум»,

ГБПОУ СОЧГК
им. О. Колычева,

ГБПОУ СО
«Гуманитарный

колледж»,
ГБПОУ
«СТЭК»,
ГБПОУ СО

«Красноярский
государственный

техникум»

1.2. Создание рабочих
групп в каждой
организации РИП

Обеспечить
эффективную
работу РИП по

достижению цели
проекта

Созданы группы
инициативных

специалистов для
реализации РИП

Сентябрь
2026

1.3. Распределение
обязанностей и зон
ответственности

Обеспечить
эффективную
работу РИП по
выполнению

поставленных задач
проекта

Распределены
обязанности и зоны
ответственности
между членами
рабочих групп

Сентябрь
2026

2. Аналитический этап
2.1. Сбор цифровых

паспортов
компетенций

участников ДЭ из
ИСО

Собрать данные для
анализа результатов

ДЭ из ИСО
(Цифровой

платформы ДЭ)

Подготовлены
документы с

результатами ДЭ
для анализа

Сентябрь –
октябрь

2026, 2027,
2028, 2029

Цифровые
паспорта

компетенций
участников ДЭ

ЦПО Самарской
области,

ГБПОУ СО
«Борский

государственный
техникум»,2.2. Анализ результатов Провести анализ Определены Сентябрь – Аналитическая
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№ Наименование
мероприятия

Цель Ключевой
результат

Сроки Документ,
закрепляющий
результат

Ответственный

ГБПОУ СОЧГК
им. О. Колычева,

ГБПОУ СО
«Гуманитарный

колледж»,
ГБПОУ
«СТЭК»,
ГБПОУ СО

«Красноярский
государственный

техникум»

ДЭ по модулям по
сведениям цифровых

паспортов
компетенций

декомпозированных
результатов ДЭ в
разрезе модулей по
конкретным ОП

СПО

умения и
компетенции с
низким уровнем

сформированности

октябрь
2026, 2027,
2028, 2029

записка с
результатами

анализа

2.3. Сбор данных с
результатами ДЭ в

ИСО

Собрать данные в
ИСО

(аналитической
системе ДЭ) по
ПОО, ОП СПО,

региону

Получена выгрузка
с данными из ИСО

Сентябрь –
октябрь

2026, 2027,
2028, 2029

Выгрузка из
ИСО с

результатами
ДЭ

2.4. Анализ результатов
ДЭ в разрезе ПОО,
ОП СПО, региона

Провести анализ
результатов ДЭ в
разрезе ПОО, ОП
СПО, региона

Определены
умения и

компетенции с
низким уровнем

сформированности

Сентябрь –
октябрь

2026, 2027,
2028, 2029

Аналитическая
записка с

результатами
анализа

2.5. Анализ факторов,
влияющих на
результаты ДЭ

Выявить
достоинства и
недостатки в
условиях

реализации ОП
СПО в ПОО

Определены
причины низкого

уровня
сформированности
оцениваемых на
ДЭ компетенций

Сентябрь –
октябрь

2026, 2027,
2028

Аналитическая
записка с

результатами
анализа

3. Проектировочный этап
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№ Наименование
мероприятия

Цель Ключевой
результат

Сроки Документ,
закрепляющий
результат

Ответственный

3.1. Проектирование
частных показателей
эффективности для

повышения
результатов ДЭ

Установить цели и
задачи для решения
проблем, связанных
с реализацией ОП

СПО

Утверждены в
ПОО частные
показатели

эффективности для
повышения

результатов ДЭ

Ноябрь
2026, 2027,

2028

Локальный акт
ПОО,

утверждающий
частные

показатели
эффективности

ЦПО Самарской
области,

ГБПОУ СО
«Борский

государственный
техникум»,

ГБПОУ СОЧГК
им. О. Колычева,

ГБПОУ СО
«Гуманитарный

колледж»,
ГБПОУ
«СТЭК»,
ГБПОУ СО

«Красноярский
государственный

техникум»

3.2. Планирование
мероприятий по

достижению частных
показателей

эффективности

Определить
перечень

мероприятий,
обеспечивающих

достижение
частных

показателей
эффективности

Составлен план
мероприятий

/дорожная карта
достижение
частных

показателей
эффективности

Декабрь
2026, 2027,

2028

План
мероприятий/
дорожная карта

3.3. Планирование
ресурсного
обеспечения
реализации

мероприятий по
достижению частных

показателей
эффективности

Определить
возможность
реализации

мероприятий с
использованием
ресурсов ПОО –
участников
проектов

Составлен план
мероприятий

/дорожная карта
достижение
частных

показателей
эффективности

Декабрь
2026, 2027,

2028

План
мероприятий/
дорожная карта

4. Практический этап
4. Реализация Обеспечить Реализованы Январь – Пакет ЦПО Самарской
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№ Наименование
мероприятия

Цель Ключевой
результат

Сроки Документ,
закрепляющий
результат

Ответственный

мероприятий по
достижению частных

показателей
эффективности

достижение
частных

показателей
эффективности
через реализацию
определенных
мероприятий

мероприятия по
достижению
частных

показателей
эффективности

июнь 2027,
2028, 2029

документов,
закрепляющих
результат в

соответствии с
планом

мероприятий
/дорожной
картой

области,
ГБПОУ СО
«Борский

государственный
техникум»,

ГБПОУ СОЧГК
им. О. Колычева,

ГБПОУ СО
«Гуманитарный

колледж»,
ГБПОУ
«СТЭК»,
ГБПОУ СО

«Красноярский
государственный

техникум»
5. Моделирующий этап

5.1. Разработка
нормативных и
методических
документов

Нормативно и
методически
обеспечить

масштабирование
проекта в ПОО

региона

Составлен пакет
нормативных и
методических
документов для
применения
региональной
модели частных
показателей

эффективности

Ноябрь –
декабрь
2029

Пакет
нормативных и
методических
документов для
применения
региональной
модели частных
показателей

эффективности

ЦПО Самарской
области,

ГБПОУ СО
«Борский

государственный
техникум»,

ГБПОУ СОЧГК
им. О. Колычева,

ГБПОУ СО
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№ Наименование
мероприятия

Цель Ключевой
результат

Сроки Документ,
закрепляющий
результат

Ответственный

в ПОО «Гуманитарный
колледж»,
ГБПОУ
«СТЭК»,
ГБПОУ СО

«Красноярский
государственный

техникум»,
Министерство
образования
Самарской
области

5.2. Проведение
обучающих

мероприятий по
внедрению

региональной
модели частных
показателей

эффективности

Провести обучение
по внедрению
региональной
модели частных
показателей

эффективности

Проведены
семинары, мастер

классы

Январь –
март 2030

Программы
обучения, листы
регистрации

5.3. Актуализация
формирования

системы показателей
эффективности для

ПОО и их
руководителей

Совершенствовать
систему

показателей
эффективности для

ПОО и их
руководителей

Представлены
предложения по
актуализации
системы

показателей
эффективности для

ПОО и их
руководителей в

РОИВ

Апрель –
май 2030

Распорядительн
ые акты РОИВ


