
Приложение № 5
к положению о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда
работников ГБПОУ СО «Борский государственный 

техникум»
от « 06 »  02.  2026г.

Лист оценки  результативности 
и качества работы, относящиеся к стимулирующей  части  фонда оплаты труда

в ГБПОУ СО «Борский государственный техникум» методиста
за ______________ месяц  20_____ - 20______ уч. год 

№
п/
п

Основания для 
назначения

стимулирующи
х

выплат

Критерии Обоснование Максимальное 
количество 

баллов

Само-
оценка

работник
а

Оценка
экспертно

й
группы

1 Результативност
ь
организационно-
методической
деятельности
педагога

1.1 .Наличие педагогов 
- победителей и 
призёров конкурсных 
мероприятий 
(фестивалей, 
конкурсов 
методических 
разработок и т.д.), 
подготовленных 
методистом, за 
отчётный период (в 
зависимости от 
уровня)

Подтверждающи
й
документ,
подписанный
руководителем

На уровне:
округа-2
области -3
на уровне РФ-4
на 
международном 
уровне - 5
Максимально - 5 
баллов

1.2.Доля педагогов ОО, 
получивших 
квалификационные 
категории, в общей 
численности педагогов 
00, вышедших на 
аттестацию, за 
отчётный период

Подтверждающи
й
документ

до 90%; -1балл 
91%-100% 
2балла 
Максимально - 2 
балла

1.3 .Доля 
педагогических 
работников ОО, 
прошедших обучение 
на курсах повышения 
квалификации в 
объёме не менее 16 
часов, свыше 33% от 
общего числа 
педагогических 
работников за 
отчётный период

Подтверждающи
й
документ

33% - 1
свыше 33% - 2 
Максимально - 2 
балла

1.4.Разработанные 
методистом и 
используемые в 
учебно-
воспитательном 
процессе методические 
продукты (материалы, 
программы, проекты и 
т.д.) за отчётный 
период (в зависимости 

Подтверждающи
й
документ

1 балл за 
каждую 
разработку 
Максимально - 5 
баллов



от уровня)
1.5 Наличие у 
методиста личных 
публикаций по 
профессиональной 
деятельности в 
различных 
зарегистрированных 
изданиях (включая 
электронные) за 
отчётный период (в 
зависимости от 
уровня)

Подтверждающи
й
документ

На уровне:
округа-2
области -3
на уровне РФ - 4
на 
международном 
уровне - 5
Максимально - 5 
баллов

1.6. Результаты 
участия методиста в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства 
(победитель, призер) за 
отчётный период (в 
зависимости от 
уровня)

Подтверждающи
й
документ

На уровне:
округа-2
области -3
на уровне РФ-4
на 
международном 
уровне - 5
Максимально - 5 
баллов

1.7.Наличие 
методической 
продукции, 
разработанной 
методистом 
(одобренной ЦПО, 
министерством 
образования РФ)

Подтверждающи
е
документы

Сценарий - 2
Методические 
рекомендации, 
информационны
й сборник - 3 
Дидактические 
материалы и 
пособия -4
Максимально - 4 
балла

1.8. Достижение 
наставляемым 
требуемой 
результативности при 
участии педагога в 
программе 
наставничества 
образовательной 
организации по модели 
педагог- педагог

При наличии 
приказа о 
наставничестве и 
подтверждающег
о результата

На уровне:
округа-2
области -3
на уровне РФ-4
на 
международном 
уровне - 5
Максимально - 5 
баллов

2 Позитивные
результаты
образовательно
воспитательной
деятельности

2.1. Деятельность 
учреждения в режиме 
инновационной 
(экспериментальной, 
опорной, 
стажировочной и т.д.) 
площадки, ведущего 
или профильного 
колледжа (техникума), 
специализированного 
центра компетенций, 
организация
работы ресурсного 
центра 
профессионального 
образования, учебного 
центра 
профессиональной 

Наличие
подтверждающи
х
документов

Участие в 
мероприятиях - 
1 Участие в 
оформлении 
документов, 
анализов,
 отчетов - 2
Организация и 
проведение 
мероприятий - 3
Максимально -3 
балла



квалификации 
(многофункциональног
о центра прикладных 
квалификаций) в 
качестве структурного 
подразделения
2.2.Участие 
учреждения в 
федеральном проекте 
«Профессионалитет»

Наличие
подтверждающи
х
документов

За каждый 
кластер 2 балла, 
но не более 3-х 
кластеров
Максимально - 2 
балла

3 Методическое
сопровождение
образовательног
о
процесса

3.1 Разработка и 
своевременное 
размещение на сайте 
100% УМК нового 
учебного года

Справка зам. 
директора по 
УПР (критерий 
действует в 1 
полугодии 
учебного года)

До 1 сентября 
нового учебного 
года - 3
Максимально -3 
балла

3.2. Организация и 
проведение в 
образовательном 
учреждении олимпиад, 
конкурсов, выставок и 
т.п. мероприятий 
(разработка 
методических 
рекомендаций)

Копия приказа о
проведении
мероприятий

Организация 
мероприятий на 
окружном 
(районном) 
уровне - 2
Организация 
мероприятий на 
областном 
уровне - 3 
Организация 
мероприятий на 
уровне РФ-4
Максимально - 4 
балла

4 Уровень 
профессиональ-
ной культуры

4.1.Повышение 
квалификации - (не 
менее 54 часов).

Копии 
документов о 
повышении 
квалификации

2 балла
Максимально -2 
балла

4.2. Личное участие в 
подготовке 
непосредственного 
участника по 
программе 
Профессионал

Подтверждающи
й
документ,
подписанный
руководителем

2 балла
Максимально - 2 
балла

5 Позитивные 
показатели по 
профориентацио
н ной 
деятельности

5.1.Число 
педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам ДПО 
из « Федерального 
реестра»

Копии 
документов о 
повышении 
квалификации

50-70% - 1 80-
100-2
Максимально 2 
балла

6 Позитивные
результаты
внеурочной
деятельности
обучающихся

6.1 Наличие не менее 
двух реализованных 
социально-значимых 
проектов, 
выполненных 
обучающимися под 
руководством 
педагогического 
работника

Подтверждающи
й
документ,
подписанный
руководителем

2 проекта-2 
балла
 Более 2-х - 3 
балла 
Максимально 3 
балла

7 Классное
руководство

7.1.Результативное 
участие в конкурсах с 

Подтверждающи
й

5 баллов
Максимально - 5 



заполняется 
согласно 
приказа о 
назначении 
классных 
руководителей

привлечением грантов документ баллов
7.2.Победа в конкурсе  
«Лучший классный 
руководитель года»

Подтверждающи
й
документ

3 балла
Максимально -3 
балла

1.Распределение стимулирующего фонда  распределяется комиссией каждый месяц. 
2.  До  20 числа ежемесячно работники предоставляют материалы по самоанализу  деятельности в соответствии с 
утверждёнными критериями  и  по  форме,  утверждённой   приказом  директора(в  том,  числе  с  предыдущего  места 
работы, если стаж работы в Техникуме составляет менее четырех месяцев) заместителя директора по УПР и УВР  с  
пояснительной запиской
3.Количество баллов подсчитывается комиссией и выводится средний балл по  техникуму.

___________  /____________________
подпись                           ФИО
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