
                                                                            
Приложение № 4
к положению о распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда работников
 ГБПОУ СО «Борский государственный техникум»
от «_06_»_02. 2026г.

Лист   оценки  результативности 
и качества работы, относящиеся    к   стимулирующей  части  фонда оплаты труда

в ГБПОУ СО «Борский государственный техникум» педагога-организатора
за _____________месяц   20         -20         уч. год  

Основания для 
назначения 

стимулирующих 
выплат

Критерии Показатели
Максимальное 

количество баллов
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1.Результативность 
деятельности 
педагога по 
обеспечению 
качества 
предоставляемых 
услуг

1.1. Сохранность континента 
обучающихся   в творческом 
объединении от первоначального 
набора за отчетный период

Средний балл 
доли 

обучающихся 
техникума

 
70%- 74% - 3 балла
75%-79%- 4 балла
80% и более – 
 5 баллов

1.2.Сохранность континента 
обучающихся  творческого 
объединения, состоящих на 
различных видах 
профилактического учета, за 
отчетный период.

Средний балл 
доли 

обучающихся 
техникума

  

100% - 5 балла

2.Результативность 
деятельности по 
развитию талантов 
у детей, по 
сопровождению их 
профессионального 
самоопределения

 2.1. Количество обучающихся, 
принявших участие в 
мероприятиях(конкурсах,
соревнованиях, фестивалях, 
конференциях, олимпиадах, 
социальных проектов и др.), 
подготовленных педагогом-
организатором.

 Баллы  за 
каждого  
обучающегося 
техникума, в 
зависимости от 
уровня 
мероприятия

Районный 1

Окружной 2

Областной 3

Межрегиональный 4

Всероссийский 5

2.2.Результативность  
обучающихся - победителей и 
призеров мероприятий 
(конкурсов, соревнований, 
фестивалей, конференций, 
олимпиад, социальных проектов 
и др.), подготовленных 
педагогом-организатором.

Баллы  за 
каждого 

обучающегося 
техникума, в 

зависимости от 
занятого места

3 место -  3 балла
2 место - 4 балла

1 место -  5 баллов

2.3.Участие творческого 
объединения в социальных 
проектах, конкурсах, фестивалях 
и прочее.

Баллы за 
каждое участие 
объединения, в 
зависимости от 

уровня 
мероприятия

Районный 2

Окружной 3

Областной 4

Межрегиональный 5

Всероссийский 6



2.4. Результативность участия 
творческого объединения в 
конкурсах, фестивалях и прочих 
мероприятиях разного уровня 

Баллы за 
каждое участие 
объединения, в 
зависимости от 
занятого места

3 место -  3 балла
2 место - 4 балла
1 место -  5 баллов

3.Результативность 
организационно-
методической 
деятельности 
педагога

3.1.Результативность  участия 
педагога  в  распространении 
педагогического  опыта  в 
профессиональном 
сообществе(издание  публикаций 
выступления  на  педагогических 
советах,  семинарах, 
конференциях,  мастер-классах, 
заседаниях  методических 
объединений  и  другое)  (в 
зависимости  от  уровня)  (баллы 
могут суммироваться)

Участие в 
педсовете, МК, 
методические 
разработки  в 

соответствии с 
планом

До 5 баллов

3.2.Реализация  совместных  с 
родителями  (законными 
представителями)  различных 
мероприятий  и  проектов  за 
отчетный период

 Нет – 0 баллов
Да- 5 баллов

3.3.Результаты  участия  педагога 
в  конкурсах  профессионального 
мастерства(победитель,  призер, 
лауреат,  дипломант,  обладатель 
специального  приза, 
благодарственного  письма, 
участник)(в  зависимости  от 
уровня)  баллы  могут 
суммироваться) 

Участие – 1 балл
3 место  - 3 балла
2 место – 4 балла
1 место т- 5 баллов  

3.4.Реализация  педагогическим 
работником  образовательных 
(воспитательных)  проектов 
(профильные  смены,  учебно-
тренировочные  сборы,  походы, 
выездные массовые мероприятия 
и  другое)(в   зависимости  от 
уровня)  (баллы  могут 
суммироваться)

Нет – 0 баллов
Участие – 5 баллов

3.5.Отсутствие  обоснованных 
жалоб  на  работу  педагога  со 
стороны  участников 
образовательных отношений

 Нет – 5 баллов

                                                                                                                                                               ИТОГО: 
1.Распределение стимулирующего фонда  распределяется комиссией каждый месяц. 
2. До  20 числа ежемесячно работники предоставляют материалы по самоанализу  деятельности в соответствии с 
утверждёнными критериями и по форме, утверждённой  приказом директора(в том, числе с предыдущего места 
работы, если стаж работы в Техникуме составляет менее четырех месяцев) заместителям директора по УПР и УВР   
с пояснительной запиской.
3.Количество баллов подсчитывается комиссией и выводится средний балл по  техникуму.

___________  /___________________________________________/
                      Подпись                           ФИО
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