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1. В разделе 2 «ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ИХ 

РЕАЛИЗАЦИЯ»: 

- подпункт 2.3.3.пункта 2.3.дополнить абзацами «22) -24)»  следующего 

содержания: 

«22) выращивание зерновых культур 

23) выращивание зернобобовых культур 

24) выращивание семян масличных культур.»; 

- абзац второй пункта 2.4 изложить в следующей редакции: 

«разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

в том числе устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях 

и правилам поведения в Учреждении, правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов;»; 

- дополнить пункт 2.4 абзацем следующего содержания: 

«содействие добровольческой (волонтерской) деятельности 

обучающихся, их участию в общественно полезном труде;». 

2. В разделе 3 «СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА»: 

пункт 3.1 изложить в следующей редакции: 

 «3.1.  В Учреждении образовательная деятельность осуществляется  

на государственном языке Российской Федерации, если иное не  

установлено действующим законодательством. Преподавание и изучение 

государственного языка Российской Федерации в рамках  

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

осуществляются в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами.»;  

абзац третий пункта 3.5. изложить в следующей редакции: 

«В случае, если численность поступающих превышает количество 

мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств 

областного бюджета, Учреждением при приеме на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

учитываются результаты освоения поступающими образовательной 

программы основного общего или  среднего общего образования, указанные 

в представленных поступающими документах об образовании и (или) 

документах об образовании и о квалификации, результаты вступительных 

испытаний(при наличии), результаты индивидуальных достижений, сведения 

о которых поступающие вправе представить при приеме, а также наличия 

договора о целевом обучении с организациями, указанными в части 1 статьи 

71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», если 

иное не предусмотрено статьей 68 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации». Лицам, указанным в пункте  

3 части 5 и пунктах 1 - 13 части 7 статьи 71 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», предоставляется преимущественное 

право зачисления в Учреждение на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования при условии 

успешного прохождения вступительных испытаний (в случае их проведения) 
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и при прочих равных условиях. Лицам, указанным в части 5.1 статьи 71 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

предоставляется право на зачисление в Учреждение на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

первоочередном порядке вне зависимости от результатов освоения 

указанными лицами образовательной программы основного общего или 

среднего общего образования, указанных в представленных документах об 

образовании и (или) документах об образовании и о квалификации, наличия 

договора о целевом обучении с организациями, указанными в части 1 статьи 

71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».»; 

- в пункте 3.10. абзац второй изложить в следующей редакции: 

«При осуществлении образовательной деятельности по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам Учреждение 

разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и соответствующими 

федеральными основными общеобразовательными программами среднего 

профессионального образования. Содержание и планируемые результаты 

разработанных Учреждением образовательных программ должны быть не 

ниже соответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных основных общеобразовательных программ среднего 

профессионального образования.». 

- пункт 3.12 изложить в следующей редакции: 

«3.13. Учреждение вправе применять электронное обучение, 

дистанционные образовательные технологии при реализации 

образовательных программ. 

При реализации образовательных программ с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в 

Учреждении должны быть созданы условия для функционирования 

электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя 

электронные информационные ресурсы, электронные образовательные 

ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических 

средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательных 

программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

При реализации образовательных программ с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом 

осуществления образовательной деятельности является место нахождения 

Учреждения и его структурных подразделений независимо от места 

нахождения обучающегося. 

При реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, предусматривающих 

обработку персональных данных обучающихся, Учреждение должно 

использовать государственные информационные системы, создаваемые, 
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модернизируемые и эксплуатируемые для реализации указанных 

образовательных программ. 

При реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования Учреждением может применяться форма 

организации образовательной деятельности, основанная на модульном 

принципе представления содержания образовательной программы и 

построения учебных планов, использования соответствующих 

образовательных технологий. 

При реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим 

работникам и иным работникам Учреждения не допускается. 

Учреждение при реализации образовательных программ свободно в 

определении содержания, выборе образовательных технологий, а также в 

выборе учебно-методического обеспечения, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации в сфере образования».   

3. Пункт 7.17. раздела 7 «УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ» дополнить 

абзацем следующего содержания::  

«Директор Учреждения   обязан принимать относящиеся к 

компетенции образовательной организации меры для защиты прав 

участников образовательных отношений, недопущения применения в 

отношении них физического и психического насилия.».; 

4. В разделе 8 «ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА»: 

- в пункте 8.9. : 

- абзацы седьмой и восьмой изложить в следующей редакции: 

 «освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке, а 

также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ, получение одной или 

нескольких квалификаций; 

 зачет Учреждением в установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, совместно с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность;»; 

consultantplus://offline/ref=531D7F308A1F873BB4F03D09496D9A0D5A780934381EF9815C71A7E1B2B953EB379731B7A0087ECF51A77928E102AFDF6FC20814F240FE49Z3dEI
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- абзац тринадцатый изложить в следующей редакции: 

«академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, 

установленном федеральными законами;»; 

-абзацы пятнадцатый и шестнадцатый изложить в следующей 

редакции: 

«переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в 

случаях и порядке, которые предусмотрены федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования;  

перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования;»;  

- дополнить пункт 8.9. абзацем следующего  содержания: 

«Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены 

учебным планом, в порядке, установленном локальными актами Учреждения. 

Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового 

законодательства;»; 

 -пункты 8.11. и 8.12. изложить в следующей редакции:  

«8.11.Обучающиеся обязаны: 

consultantplus://offline/ref=C7EB0AF46347C2C193E72D2C57B68F1587C614315EA015C4ED9E8D85883F52BBFE7ECAFED7BB1693C6FD0FC7C1E59854EDA0A396C4863743fEN0I
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1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2)выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего 

распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и 

правилам поведения в Учреждении, правил проживания в общежитии и 

интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать в нем  

чистоту и порядок; 

6) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во 

время проведения учебных занятий при освоении образовательных программ 

начального общего, основного общего образования, за исключением случаев 

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников 

Учреждения, а также иных экстренных случаев; 

7) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной 

программой и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и 

базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам 

труда. 

Иные обязанности обучающихся, помимо предусмотренных в 

настоящем Уставе, определяются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Самарской области, договором об образовании (при 

его наличии), локальными актами Учреждения, не противоречащими 

действующему законодательству и настоящему Уставу. 

 8.12. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и работников. Применение 

физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся, 

педагогическим работникам и иным работникам Учреждения не допускается. 

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая 

соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в 

Учреждении осуществляется педагогическими, руководящими работниками 

Учреждения, а также иными лицами, на которых возложены 

соответствующие обязанности.»; 

в пункте 8.13. абзац первый изложить в следующей редакции: 

«8.13. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил 

внутреннего распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных 
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занятиях и правилам поведения в Учреждении, правил проживания в 

общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 

отчисление из Учреждения.»; 

- пункт 8.14. дополнить абзацами  следующего содержания: 

«право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

 право направлять в органы управления Учреждением обращения о 

применении к обучающимся Учреждения, нарушающим и (или) 

ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных 

взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению 

указанными органами; 

 право на использование не запрещенных законодательством 

Российской Федерации иных способов защиты прав и законных интересов.»; 

- в пункте 8.15. абзац восьмой изложить в следующей редакции: 

«иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Самарской области.»; 

- пункт 8.16 изложить  в следующей редакции: 

 «8.16. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном 

объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

2) формировать в процессе осуществления педагогической 

деятельности у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное 

отношение к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации; 

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

5) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное 

отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 
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7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

8) контролировать соблюдение правил внутреннего распорядка 

обучающихся, включая соблюдение дисциплины на учебных занятиях и 

правил поведения в Учреждении; 

9) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

10) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

11) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

12) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

13) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового 

распорядка, иные локальные акты Учреждения, касающиеся его 

деятельности; 

14) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством.». 
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