
Приложение № 1 

к положению о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников ГБПОУ СО 

«Борский государственный техникум» 

от «_01__»___10____2021__г. 

 

Перечень критериев эффективности труда и формализованных качественных и 

количественных показателей, позволяющих оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) педагогических работников ГБПОУ 

СО «Борский государственный техникум»  

 

Термины и сокращения 

Обозначение Описание  

ОО Образовательная организация 

ВПР Всероссийская проверочная работа 

ОГЭ Основной государственный экзамен 

ФГОС Федеральный государственный образовательный 

стандарт 

ГИА Государственная итоговая аттестация 

ФИПИ Федеральное государственное бюджетное научное 

учреждение «Федеральный институт педагогических 

измерений» 

ФГОС СОО Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования 

КДН Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их 

прав 

ПДН Подразделение по делам несовершеннолетних 

ППК Психолого-педагогический консилиум 

ПМПК Психолого-медико-педагогическая комиссия 

ДОД Дополнительное образование детей 

ТУ/ДО Территориальное управление / департамент 

образования 

ОВЗ Ограниченные возможности здоровья 

РФ Российская Федерация 

КЭС Контролируемые элементы содержания 

МСОКО Многоуровневая система оценки качества 

образования 

ГИС АСУ РСО Государственная информационная система 

«Автоматизированная система управления ресурсами 

системы образования» 

СМИ Средства массовой информации 
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Обозначение Описание  

ВФСК ГТО Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс 

«Готов к труду и обороне» 

СанПиН Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы 

Минобрнауки СО Министерство образования и науки Самарской 

области  

СПО Среднее профессиональное образование 

НПА Нормативно-правовой акт 

ОСДЮСШОР Областная спортивная детско-юношеская спортивная 

школа олимпийского резерва 

КМС Кандидат в мастера спорта 

МС Мастер спорта 

МСМК Мастер спорта международного класса 

ТНР Тяжелые нарушения речи 

ФФН Фонетико-фонематическое недоразвитие 

ЗПР Задержка психического развития 

РАС Расстройство аутистического спектра 

УО Умственная отсталость (интеллектуальные 

нарушения) 

ЦОР Цифровой образовательный ресурс 

ЭОР Электронный образовательный ресурс 

НЭБ Национальная электронная библиотека 

ЛитРес Компания ЛитРес 
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) педагога-психолога 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Шкала 

оценивания 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества 

предоставляемых услуг  
 

1.1. Положительная динамика в результатах коррек-

ционно-развивающей работы с обучающимися по 

проблемам: 

 

в когнитивной сфере 20%-39%; 

40%-59%; 

60% и более 

в эмоционально-волевой сфере 

в общении 
 

1.2. Реализация программы профилактики межлич-

ностных конфликтов участников образователь-

ного процесса: 

отсутствие положительного результата за отчет-

ный период; 

наличие положительного результата за отчетный 

период 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

1.3. Создана внутренняя система мониторинга 

психологического здоровья обучающихся: 

 - создан персонифицированный 

информационный банк данных о состоянии 

психологического здоровья обучающихся на 

этапе адаптации и завершения среднего 

профессионального образования (1,2,4 курсы); 

- создан персонифицированный информационный 

банк данных о состоянии психологического 

здоровья обучающихся на этапе адаптации и 

завершения среднего профессионального 

образования (1,2,4 курсы); 

Ежегодно составляется аналитический отчет, 

отражающий количественные и качественные 

характеристики состояния психологического 

здоровья учащихся; 

- создан персонифицированный информационный 

банк данных о состоянии психологического 

Определяет 

образовательная 

организация 
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№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Шкала 

оценивания 

здоровья обучающихся на этапе адаптации и 

завершения среднего профессионального 

образования (1,2,4 курсы);  

Ежегодно составляется аналитический отчет, 

отражающий количественные и качественные 

характеристики состояния психологического 

здоровья учащихся. Отчет содержит 

рекомендации по созданию комфортной и 

психологически безопасной образовательной 

среды 

1.4. Результативность деятельности педагога-психо-

лога в работе службы примирения: доля 

положительно разрешенных конфликтов на 

ранней стадии командой медиаторов – детей в % 
 

60-70%; 

71-85%; 

свыше 85% 

1.5. Результативность подготовки обучающихся к 

участию в научно-практических конференциях и 

олимпиадах по психологии, педагогике и 

социологии (участник, победитель, призер 

(лауреат) (в зависимости от уровня) 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

1.6. Доля обучающихся, удовлетворенных психолого-

педагогическим сопровождением специалиста от 

обратившихся  

51-60%; 

61-75%; 

76-85%; 

свыше 85% 

1.7. Доля педагогов, удовлетворенных психолого-

педагогическим сопровождением специалиста от 

обратившихся  

51-60%; 

61-75%; 

76-85%; 

свыше 85% 

1.8. Доля родителей, удовлетворенных психолого-

педагогическим сопровождением специалиста от 

обратившихся 

51-60%; 

61-75%; 

76-85%; 

свыше 85% 

2. Результативность использования современных технологий (в т.ч. 

цифровых технологий) в образовательном процессе 
 

2.1 Наличие публикаций, печатных работ в периоди-

ческих изданиях, сборниках, на Интернет-

ресурсах по итогам научно-методической и 

практической деятельности (в т.ч. публикации в 

электронных сборниках) 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

2.2. Наличие у педагога-психолога общедоступного, 

обновляемого не реже 1 раза в 2 недели ресурса в 

Да/нет 
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№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Шкала 

оценивания 

сети Интернет с актуальным психолого-

педагогическим контентом, востребованным 

участниками образовательного процесса 
 

3. Результативность организационно-методической деятельности 

педагога 
 

3.1. Результативность презентации собственной дея-

тельности в конкурсах психолого-педагогических 

программ (участник, лауреат, призер) (в зависи-

мости от уровня) 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

3.2. Результативность презентации собственной дея-

тельностив конкурсах профессионального мастер-

ства(участник, лауреат, призер) (в зависимости от 

уровня) 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

3.3. Результативность участия педагога-психолога в 

распространении педагогического опыта в 

профессиональном сообществе в ходе проведения 

семинаров, конференций, иных мероприятий, 

организованных самой ОО, (в зависимости от 

уровня) 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

3.4. Результативность участия педагога-психолога в 

распространении педагогического опыта в 

профессиональном сообществе в ходе проведения 

семинаров, конференций, иных мероприятий, 

организованных иными ОО, (в зависимости от 

уровня) 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

3.5. Внедрение авторских (компилятивных) психоло-

го-педагогических программ коррекционно-

развивающей направленности(в зависимости от 

уровня) 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

3.6. Внедрение авторских (компилятивных) психоло-

го-педагогических программ психопрофилакти-

ческой направленности(в зависимости от уровня) 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

3.7. Разработка и внедрение (компилятивных) учебно-

методических материалов, рекомендаций, 

пособий психолого-педагогического содер-

жания: 

учебно-методические материалы; 

методические рекомендации;  

Определяет 

образовательная 

организация 
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№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Шкала 

оценивания 

методическое пособие 
 

3.8. Доля родителей от общего количества обучаю-

щихся, получивших сертификат по окончанию 

курсов повышения родительской компетенции в 

области возрастной и педагогической психоло-

гии в рамках программы родительских универ-

ситетов «Позитивное родительство», проводи-

мых педагогом-психологом 
 

1%-5%; 

5% до 10%; 

более 10% 

3.9 Достижение наставляемым требуемой результа-

тивности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по 

модели педагог-педагог 

Определяет 

образовательная 

организация 

 

Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) педагога-библиотекаря 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Шкала 

оценивания 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества 

предоставляемых услуг  
 

1.1. Доля обучающихся, являющихся читателями 

школьной библиотеки (школьных информа-

ционно-библиотечных центров) за отчётный 

период (без учета выдачи учебников) 
 

до 45%; 

свыше 45%; 

1.2. Достижение значений средней посещаемости 

обучающихся за отчётный период (число посе-

щений на количество читателей) 

до 20 

посещений; 

свыше 20 

посещений 

1.3. Достижение средних значений читаемости 

обучающимися за отчётный период (без учета 

выдачи учебников) (количество выданных книг 

на бумажных носителях на количество читателей) 
 

12 книговыдач; 

свыше 12 

книговыдач 

1.4. Доля обучающихся, охваченных мероприя-

тиями, подготовленными школьной библиоте-

кой (школьным информационно-библиотечным 

центром), направленными на повышение чита-

тельского интереса, за отчётный период 

до 75% от 

общего 

количества 

обучающихся; 

свыше 75% от 
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№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Шкала 

оценивания 

общего 

количества 

обучающихся 

1.5. Доля учащихся, вовлеченных педагогом-библио-

текарем в совместные мероприятия с органи-

зациями и учреждениями других ведомств в 

рамках межведомственного взаимодействия, 

направленными на повышение читательского 

интереса, за отчётный период 

до 20% от 

общего 

количества 

обучающихся; 

свыше 20% от 

общего 

количества 

обучающихся 

1.6. Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

педагога-библиотекаря со стороны участников 

образовательных отношений за отчётный период 
 

Да/нет 

2. Результативность использования современных технологий (в т.ч. 

цифровых технологий) в образовательном процессе 

2.1. Разработанные педагогом-библиотекарем и ис-

пользуемые в учебно-воспитательном процессе 

информационные продукты (в т.ч. мульти-

презентации, видеоролики, буктрейлеры, тема-

тические папки, буклеты, дайджесты, обзоры и 

т.д.) для всех участников образовательных 

отношений за отчётный период 
 

до 10-ти 

разработок; 

свыше 10-ти 

разработок 

3. Результативность организационно-методической деятельности 

педагога 
 

3.1. Результативность педагога-библиотекаря в рас-

пространении опыта в профессиональном сооб-

ществев ходе проведения семинаров, конфе-

ренций, иных организованных мероприятий(в 

зависимости от уровня) 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

3.2. Результаты участия педагога-библиотекаря в кон-

курсах профессионального мастерства (победи-

тель, призер) за отчётный период(в зависимости 

от уровня) 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

3.3. Наличие у педагога-библиотекаря грантов за 

отчётный период (в зависимости от уровня) 

Определяет 

образовательная 

организация 
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) преподавателей и мастеров 

производственного обучения  

 

№ Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Шкала 

оценивания 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества 

предоставляемых услуг 
 

1.1. Средний балл оценки уровня учебных достиже-

ний по предмету (дисциплине) имеет позитивную 

динамику или отсутствие отрицательной дина-

мики 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

1.2. Отсутствие неуспевающих обучающихся по 

результатам промежуточной аттестации по дис-

циплине, профессиональному модулю, междис-

циплинарному курсу 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

1.3. Отсутствие обоснованных обращений обучаю-

щихся, родителей (законных представителей) по 

поводу конфликтных ситуаций 

Определяет 

образовательная 

организация 

1.4. Сохранность контингента обучающихся закреп-

ленной группы не ниже 95% на начало периода 

закрепления группы за данным работником 

Определяет 

образовательная 

организация 

1.5. 

 

 

 

 

1.6.   

Снижение количества (отсутствие) несовершен-

нолетних обучающихся, стоящих на учете в 

комиссиях по делам несовершеннолетних и (или) 

инспекции по делам несовершеннолетних 

 

Выявление несовершеннолетних с 

антивитальными переживаниями и 

аутоагрессией, информирование о фактах  

суицидальных проявлений  и деструктивного 

поведения  администрации техникума. 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

 

Определяет 

образовательная 

организация 

 

 

2. Результативность деятельности по развитию талантов обучающихся 

2.1. Результаты участия обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства, чемпионатах с и 

Профессионалы, олимпиадах, Дельфийских играх 

(в зависимости от уровня и количества 

Определяет 

образовательная 

организация 
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№ Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Шкала 

оценивания 

победителей и призеров) в соответствии с 

перечнем, утвержденным Советом директоров 

профессиональных образовательных учреждений 

Самарской области, не менее показателя, 

установленного учреждением 
 

2.2. Результаты участия обучающихся в соревнова-

ниях, конкурсах (кроме конкурсов профессио-

нального мастерства, чемпионатов 

Профессионалы и Абилимпикс, олимпиад, 

Дельфийских игр), фестивалях и других 

мероприятиях (в зависи-мости от уровня и 

количества победителей и призеров) 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

2.3. Доля обучающихся, вовлеченных в социально 

значимые проекты, волонтерское движение, 

наставничество, клубное, студенческое движение 

и иную творческую деятельность, более 30% 
 

более 30% 

2.4. Доля обучающихся, участвующих в движении 

«Молодые профессионалы (Профессионалы)», 

составляет не менее 24% 
 

не менее 24% 

2.5. Увеличение (сохранение) доли обучающихся, 

занимающихся в кружках, секциях и т.д.образо-

вательного учреждения, на базе образовательного 

учреждения дополнительного образования, спор-

тивной школе и иное, составляет не менее 90% 
 

не менее 90% 

3. Результативность использования современных технологий (в т.ч. 

цифровых технологий) в образовательном процессе 

3.1. Наличие разработанных педагогическим работни-

ком и внедренных в образовательный процесс 

учебно-методических (научно-методических) ма-

териалов, рекомендованных к применению в 

образовательном процессе на федеральном или 

региональном уровне 
 

Определяет 

образовательная 

организация 

3.2. Доля обучающихся с применением дуальной 

технологии составляет более 10% 
 

более 10% 

3.3. Использование цифровой образовательной среды 

в образовательном процессе превышает показа-

тель, установленный в учреждении 

Определяет 

образовательная 

организация 
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№ Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Шкала 

оценивания 

4. Результативность организационно-методической деятельности 

педагога 
 

4.1. Проведение мастер-классов, презентаций; выс-

тупления на конференциях, форумах, семинарах и 

т.п. (в зависимости от уровня) 

Определяет 

образовательная 

организация 

4.2 Результаты участия работника в конкурсах 

профессионального мастерства (в зависимости от 

уровня) 

Определяет 

образовательная 

организация 

4.3. Достижение наставляемым требуемой результа-

тивности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по 

модели педагог-педагог 

Определяет 

образовательная 

организация 

 


		2024-10-02T11:39:19+0400
	Беляев Александр Анатольевич




