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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
в Коллективный договор

государственного бюджетного профессионального образовательно
го учреждения Самарской области 

«Борский государственный техникум»

Министерство труда, занятости и 
миграционной политики 

Самарской области
I Присвоен регистрационный номер ■

' *  / /
Ъ

2023г.



                      Стороны коллективного договора работники муниципального бюджетного 

учреждения ГБПОУ СО «Борский государственный техникум» в лице председателя проф-

кома Антимонова Алексея Владимировича и работодатель  в лице директора Беляева 

Александра Анатольевича пришли к соглашению о внесении изменений в коллективный 

договор государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Самарской области «Борский государственный техникум»  (регистрационный номер 

03752020 от 19.10.2020г): 

 

1. Дополнить Раздел 4 п. 4.4.1 следующими словами: «Родителю, имеющему ребен-

ка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную 

службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в со-

ответствии с п. 7 ст.38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации» 

2. Дополнить Раздел 6 пунктами 6.15 : 

 « 6.15. Индексация заработной платы проводится в соответствии с Постановлением Пра-

вительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда работников подве-

домственных министерству образования и науки Самарской области образовательных уч-

реждений  и государственных бюджетных учреждения – центров психологи- педагогиче-

ской, медицинской и социальной помощи Самарской области и утверждении методик в 

сфере образования в расчете на одного обучающегося, воспитанника» , с изменениями и 

дополнениями.   

3. Дополнить Раздел 7 пунктами 7.1.21  и 7.1.22 : 

«7.1.21. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей 

в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 

это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 

быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни.  

7.1.22. Гарантии, предусмотренные ч.2 ст. 259 ТК РФ предоставляются также работникам, 

имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четыр-

надцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка ввозра-

сте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ  «О воинской обязанности и военной службе», либо заключит кон-

тракт  о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрас-

те до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадца-

ти лет». 

7.1.23 Сотрудник с ребѐнком-инвалидом до 18 лет имеет право на 4 дополнительных вы-

ходных дня в календарный месяц. Их оплачивают за счѐт средств СФР. Если в семье 

больше одного ребѐнка-инвалида, количество дополнительных выходных не увеличивает-

ся.  



Родители детей-инвалидов имеют возможность «копить» дополнительные выходные дни. 

В итоге, такие накопленные допвыходные они смогут взять скопом и использовать, как 

полноценный отпуск — 24 дня. Сделать это можно будет один раз в течение календарного 

года. Как использовать такие допвыходные, сотрудник должен договориться с работода-

телем. Оплачивать каждый допвыходной будут в размере среднего заработка. 

7.1.24  Женщинам, работающим в сельской местности предоставляется по из письменно-

му заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной 

платы.  

 

4. Внести в коллективный договор: 

«Раздел 12. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на во-

енную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту, 

либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, воз-

ложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

12.1. Согласно ст. 351. 7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае призыва работника 

на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунк-

том 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ « О воинской обя-

занности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на пе-

риод прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содейст-

вия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

12.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о при-

зыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполни-

тельной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в 

соответствии с пунктом статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указан-

ное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с кото-

рым работник заключил соответствующий контракт. 

12.3. В период приостановления действия трудового договора стороны  приостанавливают 

осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и ины-

ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллектив-

ного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, ус-

тановленных настоящей статьей. 

12.4.В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работ-

ником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-

ботника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан вы-

платить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохра-

няются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода(в том числедополнительное страхование работника, негосу-

дарственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 

работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать 

работнику материальную помощь. 



Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей стать-

ей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

12.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее, чем за 

три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового догово-

ра, предусмотренных ч.11 ст. 351.7 ТК РФ срочный трудовой договор возобновляется на 

период, равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на 

день приостановления его действия. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оп-

лачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодате-

ля. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринима-

телем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок, в соответствии с частью первой и абзацами третьим, 

пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 Трудового Кодекса. 

12.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окон-

чания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контрак-

ту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового до-

говора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, преду-

смотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный ор-

ган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, 

обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной  

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», или о 

дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содейст-

вии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч. 1 статьи 

121 ТК РФ). 

12.7. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется одновременно с 

отпуском военнослужащих. При этом  продолжительность отпуска супругов военнослу-

жащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. 

Часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного 

отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы 

(п.11 ст. 11 ФЗ 76 от 27.05.1998 «О статусе военнослужащих»). 

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных в части 

первой настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации. 

4. Продлить срок действия коллективного договора  с 13 октября 2023 года  на три 

года.  

 

От работников 

председатель ППО 

 

 

______________ Антимонов А.В.  

«_12__» октября _20_23__ 

От работодателя  

Директор 

 

 

________________ Беляев А.А.  

«_12__» октября _20__23 _ 



В соглашении о внесении изменений и дополнений в 
коллективный договор пронумеровано, прошито и скреплено 
печатью______ ^ _________ листов^—

(количество листов прописью)

Лицо ОТ] гственное за подписание договора от коллектива
А.В, Антимонов

2023г.
(расшифровка подписи)

государственный техникум» 
А.А. Беляев

(расшифровка подписи)

11— »■Га  7 -V
2023г.
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