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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
СГ.07 Социально значимая деятельность

1.1. Область применения программы

Рабочая программы реализуется в процессе освоения студентами основной
образовательной программы с получением среднего общего образования, разра-
ботанной в соответствии с требованиями ФГОС СОО по программе подготовки
специалистов среднего звена (далее ППССЗ):  35.02.16 Эксплуатация и ремонт
сельскохозяйственной техники и оборудования входящей в состав укрупненной
группы специальностей 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство.

1.2. Место предмета в структуре программы подготовки специалистов
среднего звена

Учебная дисциплина «Социально значимая деятельность» включена в блок
общего гуманитарного, социально-экономического циклов (для обучающихся по
программам подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего
образования - далее ППССЗ) и  в блок общепрофессионального цикла (для обу-
чающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих
на базе основного общего образования (далее ППКРС).

1.3. Цель и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисцип-
лины:

Код Наименование личностных результатов
ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

ЛР 2.1 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости

ЛР 2.2 Экономически активный

ЛР 2.3
Участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе
на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий
в деятельности общественных организаций

ЛР 3

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к
установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп
с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и
предупреждающий социально опасное поведение окружающих

ЛР 4.1 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий
ценность собственного труда.

ЛР 4.2 Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа»

ЛР 5
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных
ценностей многонационального народа России

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в
социальной поддержке и волонтерских движениях

ЛР 7
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и
видах деятельности.
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ЛР 8.1 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.

ЛР 8.2 Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных
традиций и ценностей многонационального российского государства

ЛР 9.1
Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.

ЛР 9.2 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или
стремительно меняющихся ситуациях

ЛР 10.1 Заботящийся о защите окружающей среды
ЛР 10.2 Заботящийся о собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами
эстетической культуры

ЛР 12

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового
содержания

ЛР 13
Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического
развития Самарской области, готовый работать на их достижение, стремящийся к
повышению конкурентноспособности Самарской области в национальном и
мировом масштабах.

ЛР 14
Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное отношение к
малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, ключевым
историческим событиям, выдающимся личностям Самарской области (в том
числе ветеранам).

ЛР 15
Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к
обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе
выстраивания жизненной и профессиональной траектории.
Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в
соответствии с требованиями социально-экономического развития Самарской
области.

ЛР 16
Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах профессионального
мастерства различного уровня (в том числе WorldSkills, Абилимпикс,
Дельфийские игры и т.д.).

ЛР 17
Осознающий ценности использования в собственной деятельности инструментов
и принципов бережливого производства.

ЛР18
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы:
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением при-
нимать решение в условиях риска и неопределенности

ЛР19

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эф-
фективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими
людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответствен-
ный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мысля-
щий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий про-
фессиональную жизнестойкость

ЛР20 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
ЛР 21 Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для раз-

вития предприятия, организации.

ЛР 22
Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной
деятельности,  имеющих общие объекты (условия,  цели)  труда,  либо иные схо-
жие характеристики.
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ЛР 23 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупцион-
ного поведения

ЛР 24 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
эффективно  действовать в чрезвычайных ситуациях.

ЛР 25 Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходи-
мого уровня физической подготовленности.

ЛР 26 Занимающий активную гражданскую позицию в жизни общества

Наименование темы Коды компетенций и личностных
результатов, формированию которых

способствует элемент программы
Тема 1.1 Социально значимая деятельность
в системе социальных знаний

ОК 01-09
ЛР 1-26

Тема 1.2 Функции и принципы социально
значимой деятельности

ОК 01-09
ЛР 1-26

Тема 1.3  Формы и методы социально зна-
чимой деятельности

ОК 01-09
ЛР 1-26

Тема 1.4 Технологии социально значимой
деятельности

ОК 01-09
ЛР 1-26

Тема 2.1 Сферы применения социально
значимой деятельности

ОК 01-09
ЛР 1-26

Тема 2.2 Организация социально значимой
деятельности

ОК 01-09
ЛР 1-26

1.3. Требования к результатам освоения дисциплины.
В ходе изучения дисциплины ставиться задача формирования следующих

общих компетенций:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-
формации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-
ной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-
ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-
пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуаци-
ях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осоз-
нанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том
числе с учетом гармонизации межнациональных антикоррупционного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-
менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-
фективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимо-
го уровня физической подготовленности;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.

1.4  Количество часов на освоение программы дисциплины
Максимальная учебная нагрузка обучающегося - 36 часов, в том числе:
обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 36 часов.



8

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем ча-

сов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36

в том числе:

теоретическое обучение 2

практические занятия 34

Промежуточная аттестация в форме зачета по семестрам



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОГСЭ.07 Социально значимая деятельность
Наименование тем / блоков

социально значимой дея-
тельности по направлениям

Содержание учебного материала, виды социальной значимой дея-
тельности

Объем ча-
сов

Коды компетен-
ций, формиро-
ванию которых

способствует
элемент про-

граммы
Раздел 1 Теоретические основы социально значимой деятельности 12
Тема 1.1 Социально значимая
деятельность в системе соци-
альных знаний

Содержание учебного материала
1Социально значимая деятельность в системе социальных знаний Опре-
деление особенностей социально значимой деятельности как специали-
зированной области общественной деятельности

2
ОК 01-09
ЛР 1-26

Практическое занятие: 1Оформление портфолио
Тема 1.2 Функции и принци-
пы социально значимой дея-
тельности

Практическое занятие: ОК 01-09
ЛР 1-26Определение функций, принципов социально значимой деятельности 4

Тема 1.3 Формы и методы со-
циально значимой деятельно-
сти

Практическое занятие: ОК 01-09
ЛР 1-26Определение форм социально значимой деятельности

Определение методов социально значимой деятельности
Оформление пртфолио

4

Тема 1.4 Технологии социаль-
но значимой деятельности

Практическое занятие: ОК 01-09
ЛР 1-26Сферы реализации технологий социально знчимой деятельности

Организация социально значимой деятельности
Оформление портфолио

3

Раздел 2. Сферы реализации социально значимой деятельности 14
Тема 2.1 Сферы применения
социально значимой деятель-
ности

Практическое занятие: ОК 01-09
ЛР 1-26Определение сфер реализации социально знчимой деятельности

Анализ  классификации технологий социальной деятельности
Оформление портфолио

7

Тема 2.2 Организация соци- Практическое занятие:



ально значимой деятельности Алгоритм проведения социально значимых дел
Формирование социальной компетенции посредством социально значи-
мой деятельности
Оформление портфолио

7

ОК 01-09
ЛР 1-26

Зачет (в 1,2,3,4,5,6,7, 8 семестрах– по 1 часу) 8
Итого: 36



3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы учебной дисциплины подразумевает использование
имеющихся внутренних ресурсов ПОО (библиотека, спортивный и актовый залы,
учебные кабинеты, мастерские, общежитие, медицинский пункт и т.д.) и привле-
чение внешних ресурсов социальных партнеров, в том числе работодателей и ро-
дителей: предприятия, культурно-досуговые учреждения, медицинские учрежде-
ния, общественные организации, правоохранительные организации и т.д.

3.2.Информационное обеспечение обучения

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р
г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до
2025 года».

План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.

Методические рекомендации по реализации Стратегии развития воспитания
до 2025 года.

Национальный проект «Образование» (на период с 2019 по 2024 годы).

3.3. Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обуче-
ние по учебному элементу

Наличие высшего образования.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Формы контроля и аттестации по дисциплине СГ.07 Социально значимая
деятельность предполагают:

Результаты (освоенные общие компетенции) Формы и методы кон-
троля и оценки

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной
деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и
интерпретации информации, и информационные технологии для
выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессио-
нальное и личностное развитие, предпринимательскую деятель-
ность в профессиональной сфере, использовать знания по фи-
нансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе
и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом осо-
бенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демон-
стрировать осознанное поведение на основе традиционных об-
щечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных антикоррупционного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресур-
сосбережению, применять знания об изменении климата, прин-
ципы бережливого производства, эффективно действовать в
чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохра-
нения и укрепления здоровья в процессе профессиональной дея-
тельности и поддержания необходимого уровня физической
подготовленности;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на госу-
дарственном и иностранном языках.

Зачет
по утвержденному КОС
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