
\

У ^

СОГЛАШЕНИЕ О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР от 19.10.2020г.  ̂ /

государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Самарской области «Борский государственный техникум»

I

От работодателя:

Директор ГБГТОУ СО 
«Борский государственный 
технга

____ А.В.Антимонов

Дата 20 JL-j

м.п. 3 I т||
тэ
' 'У /

want's.'

От работников:

Лицо, ответственное за подписание 
договораот коллектива 
(Протокол Общего собрания 
работников трудового коллектива
№ ___ 3 j o t « . 1 X »  10 2020г.)

сЖ У /  4 Беляев А.А.

Дата « с^О» 20 $  f

Принято на Общем собрании 
работников трудового коллектива 
Протокол №3_от 19.02,2021г.)



Работодатель  в лице  директора ГБПОУ СО «Борский

государственный техникум» Антимонова А.В. и трудовой коллектив

работников в лице представителя от работников, ответственного за

подписание договора от коллектива Беляев А.А.   заключили соглашение о

внесении изменений и дополнений в коллективный договор  от  19.10.2020г.

на 2020-2023 г.г.

1. Внести изменения в коллективный договор ГБПОУ СО «Борский

государственный техникум»:

1.1. Дополнить Правила внутреннего трудового распорядка

 п.5 Основные права и обязанности Работодателя, подпунктом  п.5.2.4.

следующего содержания:

п.5.2.4.  Согласно п.2.2.СанПин3.1/2.4.3598-20, с момента выявления лиц с

признаками инфекционных заболеваний (респираторных, кишечных,

повышенной температуры тела), уведомлять  в течении двух часов любым

доступным способом об этом территориальный орган  уполномоченный

осуществлять федеральный санитарно-эпидемиологический надзор

(Роспотребнадзор)
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