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План развития наставничества в ГБПОУ СО «Борский государственный 

техникум» 

№ Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведени

я 

Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый 

результат 

1 Актуализация 

положения о 

наставничестве 

Август 

2021г 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Положение 

2 Разработка и 

утверждение плана 

мероприятий  по 

развитию 

наставничества. 

Сентябрь Заместитель 

директора по 

УПР 

План 

3 Разработка и 

поэтапная 

реализация 

программы 

наставничества в 

ГБПОУ СО 

«Борский 

государственный 

техникум» 

Август 

2021-июнь 

2022 

Рабочая группа 

ГБПОУ СО 

«Борский 

государственн

ый техникум» 

* Улучшение 

показателей 

организации в 

образовательной, 

социокультурной, 

спортивной и 

других сферах; 

* подготовление 

обучающегося к 

самостоятельной, 

осознанной и 

социально 

продуктивной 

деятельности в 

современном мире, 

отличительными 

особенностями 

которого являются 

нестабильность, 

неопределѐнность, 

изменчивость, 

сложность, 

информационная 

насыщенность: 



*раскрыт 

личностный, 

творческий, 

профессиональный 

потенциала каждого 

обучающегося, 

поддерживается 

индивидуальная 

образовательная 

траектория; 

*создана среда для  

развития и 

повышения 

квалификации 

педагогов, 

увеличение числа 

закрепившихся в 

профессии 

педагогических 

кадров; 

4 Информирование и 

сбор данных: 

*распространение 

информации о 

целях и задачах 

программы, 

*взаимодействие с 

аудиториями на 

профильных 

мероприятиях или 

при личных 

встречах, 

*мотивирование, 

рассказ о тех 

возможностях, 

которые открывают 

потенциальному 

наставнику участие 

в 

программе(повыше

ние социального 

статуса, личный 

рост, привлечение 

перспективных 

кадров, развитее 

Сентябрь Коллектив 

ГБПОУ СО 

«Борский 

государственн

ый техникум» 

Информация для 

дальнейшей работы 



собственных гибких 

навыков ГБПОУ 

СО «Борский 

государственный 

техникум» 

 

5 Создание страницы 

«Наставничество в 

техникуме» на 

сайте ГБПОУ СО 

«Борский 

государственный 

техникум» 

Сентябрь Зам директора 

по УПР, 

секретарь 

Информация на 

сайте 

6 Администрировани

е «Наставничество 

в техникуме» на 

сайте  техникума 

Ежемесячн

о 

Зам директора 

по УПР, 

секретарь 

Информация на 

сайте 

7 Проведение 

круглого стола с 

предприятиями и 

социальными 

партнерами на тему 

«Наставничество 

как элемент 

системы развития 

профессионального 

образования» 

Октябрь Администраци

я и рабочая 

группа 

ГБПОУ СО 

«Борский 

государственн

ый техникум» 

Заключение 

договоров/соглашен

ий с бизнес-

партнѐрами об 

участие в программе 

8 Проведение 

педагогического 

Совета на тему 

«Наставничество 

как форма работы с 

молодыми  и  

малоопытными 

преподавателями» 

Август Администраци

я и рабочая 

группа ГБПОУ 

СО «Борский 

государственн

ый техникум»  

педагогический 

коллектив 

Обучение 

9 Проведение 

методического 

Совета на тему: 

« Наставничество 

как  модель 

«студент-студент» 

Сентябрь Администраци

я и рабочая 

группа ГБПОУ 

СО «Борский 

государственн

ый техникум» 

и 

педагогический 

коллектив 

Обучение 

10 Формирование базы Октябрь Рабочая группа База данных 



наставников ГБПОУ СО 

«Борский 

государственн

ый техникум» 

11 Сбора данных о 

наставляемых: 

* академические 

успехи; 

*развитие 

компетенций; 

*личностные 

характеристики 

Сентябрь-

октябрь 

Рабочая группа 

ГБПОУ СО 

«Борский 

государственн

ый техникум» 

и 

педагогический 

коллектив 

Данные о 

наставляемых 

12 Формирование базы 

наставников 

Октябрь Рабочая группа 

ГБПОУ СО 

«Борский 

государственн

ый техникум» 

База данных 

13 Информирование 

наставников и сбор 

данных: 

*распространение 

информирование о 

целях и задачах 

программы, 

*взаимодействие с 

аудиториями на 

профильных 

мероприятиях или 

при  личных 

встечах, 

*мотивирование, 

рассказ о тех 

возмостях, которые 

открывабт 

потенциальному 

наставнику участие 

в программе( 

повышение 

социального 

статуса, личный 

рост, привлечение 

перспективных 

кадров, развитие 

собственных 

навыков (soft skills) 

Сентябрь-

октябрь 

Рабочая группа 

ГБПОУ СО 

«Борский 

государственн

ый техникум 

Данные о 

наставников 



14 Организация хода 

наставнической 

программы 

Октябрь20

21-

июнь2022 

Администраци

я и рабочая 

группа ГБПОУ 

СО «Борский 

государственн

ый техникум» 

и 

педагогический 

коллектив 

 

15 Совместная работа 

наставника и 

наставляемого 

Октябрь20

21-

июнь2022 

Администрац

ия и рабочая 

группа 

ГБПОУ СО 

«Борский 

государственн

ый техникум» 

и 

педагогически

й коллектив 

План работы 

16 Реализация 

программ 

наставничества 

Октябрь 

2021-

июнь2022 

Администрац

ия и рабочая 

группа 

ГБПОУ СО 

«Борский 

государственн

ый техникум» 

и 

педагогически

й коллектив 

Программа 

17 Мониторинг, 

Анализ и оценка 

результатов работы 

программы 

Июнь 2022 Администрац

ия и рабочая 

группа 

ГБПОУ СО 

«Борский 

государственн

ый техникум» 

и 

педагогически

й коллектив 
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