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КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
ОГСЭ.07  «Эффективное поведение на рынке труда»

№ Наименование разделов и тем Максим
нагрузка
студента

Количество аудиторных часов Самостоят.
работа

студента
Всего Теория Практика

(семинары)
1 Тема 1. Спрос и предложение на рынке труда.

Планирование профессиональной карьеры.
12 6 2 4 6

2 Тема 2. Поиск работы 11 5 5 6

3 Тема 3. Коммуникация с потенциальным
работодателем

11 5 5 6

4 Тема 4. Трудоустройство:
Правовые нормы и практические задачи.

11 5 5 6

5 Дифференцированный зачет 3 1 1 2

Итого 48 22 2 20 26
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ПОУРОЧНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ПО ДИСЦИПЛИНЕ   ОГСЭ.07  «Эффективное поведение на рынке труда»

№ Наименование разделов и
тем

Кол-во часов Вид учебного
занятия

Оснащение
занятия

Самостоятельная
работа студентов

Задания для
студентов

Формы контроля

теория практ
ика

Тема 1. Спрос и предложение на
рынке труда. Планирование
профессиональной карьеры.

2 4

1-2 Понятие спроса и
предложения на рынке труда

2 Комбинирован
ный

Конспект Поиск дополнительной
информации в

Интернет

Повторение
пройденного

материала

Фронтальный
контроль

3 Составление перечня своих
умений.

1 Практическое Рабочая
тетрадь

Поиск дополнительной
информации в

Интернет

Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль

4 Определение перечня
потенциальных работодателей.

1 Практическое Рабочая
тетрадь

Поиск дополнительной
информации в

Интернет

Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль

5 Аргументированная оценка
степени востребованности
профессии  на рынке труда.

1 Практическое Рабочая
тетрадь

Поиск дополнительной
информации в

Интернет

Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль

6 Обслуживание причин,
побуждающих работника к
построению карьеры.

1 Практическое Рабочая
тетрадь

Определение причин,
побуждающих

работника построению
карьеры.

Тестирование Индивидуальный
контроль

Тема 2.  Поиск работы 5
7 Систематизация информации

об источниках информации о
работе.

1 Практическое Рабочая
тетрадь

Составить  структуру
заметок для

взаимодействия с
потенциальными
работодателями

Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль

8 Предварительная оценка
степени добросовестности
работодателя.

1 Практическое Рабочая
тетрадь

Ответить на вопрос:
что может послужить

отказом в
предоставлении

услуги?

Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль
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9 Определение порядка
взаимодействия с центром
занятости.

1 Практическое Рабочая
тетрадь

Ответить на вопрос:
Что считается

подходящей работой?

Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль

10 Определение
целесообразности
использования элементов
инфраструктуры в поиске
работы.

1 Практическое Рабочая
тетрадь

Ответить на вопрос:
Что такое временное

трудоустройство?

Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль

11 Составление структуры
заметок для взаимодействия с
потенциальным работодателем

1 Практическое Рабочая
тетрадь

Ответить на вопрос:
Что такое

«общественные
работы»?

Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль

Тема 3. Коммуникация с
потенциальным работодателем

5

12-
13

Составление резюме по
заданной форме.

2 Практическое Рабочая
тетрадь

Составление резюме по
заданной форме в

соответствии с запасной
стратегией.

Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль

14 Составление объявления о
поиске работы.

1 Практическое Рабочая
тетрадь

Поиск дополнительной
информации в Интернет

Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль

15 Определение содержания
телефонного разговора с
работодателем.

1 Практическое Рабочая
тетрадь

Оперировать  понятия
«Горизонтальная

карьера»,
«Вертикальная

карьера».

Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль

16 Проведение диалога с
работодателем в модельных
условиях.

1 Практическое Рабочая
тетрадь

Поиск дополнительной
информации в Интернет

Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль

Тема 4. Трудоустройство:
Правовые нормы и практические
задачи.

5

17-
18

Определение перечня
требований соискателя к
работе.

2 Практическое Рабочая
тетрадь

Ответить на вопрос:
Что такое подоходный

налог?

Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль
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19 Определение общих прав и
обязанностей работодателя и
работника в соответствии с
Трудовым кодексом РФ.

1 Практическое Рабочая
тетрадь

Оперировать  понятия
«Социальный пакет».

Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль

20-
21

Оценка
законности действий
работодателя работника при
увольнении.

2 Практическое Рабочая
тетрадь

Ответить на вопрос:
Что такое должностные

обязанности?

Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль

22 Дифференцированный зачет 1 Практическое Рабочая
тетрадь

Тестирование Повторение
пройденного

материала

Индивидуальный
контроль

Всего 2 20 26

Литература:
1. Эффективное поведение на региональном рынке труда: Учебный материалы. – Самара: ЦПО, 2011.
2. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общей компетенции профессионализма. Эффективное поведение на рынке труда.

Основы предпринимательства: Гиды для преподавателей. - Самара: ЦПО, 2011.
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